ANSPRECHPARTNER

Unsere Coaches verfiigen Uber langjahrige
Berufs- und Lebenserfahrungen in
verschiedenen Bereichen.

Jeder Coach hat eine anerkannte
Ausbildung, ist fachlich spezialisiert und
bringt praktische Erfahrungen in die Arbeit
mit Klienten ein.

Wir arbeiten nach anerkannten
Qualitatsstandards und werden durch
regelmaBige Zertifizierungen und Audits
geprift.

Wir beraten Sie mit in einem
personlichen Vorgesprach!

Rufen Sie uns flir eine Terminvereinbarung an

oder senden eine E-Mail! Sie erhalten
umgehend eine Rickmeldung.

KONTAKT

JobCoaching UG

Institut fiir Personlichkeits-
entwicklung

Coaching, Beratung, Weiterbildung

Standorte:

Damsdorfer HauptstraBe 41a
14797 Kloster Lehnin
Tel.: 0331-23 700 672

www.jobcoaching-jetzt.de

Legiendamm 6
10179 Berlin
www.jobcoaching-jetzt.de

E-Mail:

Fiir Rehabilitanden und
Berufstatige mit Handycaps

Reha-Coaching

MaBnahmen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

»Ein Arbeitsplatz wird erst dann inklusiv, wenn jeder sich
gesehen und unterstiitzt fuhlt"
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ANGEBOT

Mitarbeiter sind das Kapital der Unternehmen. Wir
begleiten Fachkrafte nach Krankheit, in Genesungs-

phasen oder Reha direkt am Arbeitsplatz.

Warum Coaching am Arbeitsplatz?

e Praxisnah: Unterstiitzung in der realen
Arbeitssituation

¢ Individuell: MaBgeschneiderte Lésungen fur
Mitarbeiter und Unternehmen

Effizient: Schnellere Integration, weniger
Ausfallzeiten

Nachhaltig: Starkung von Motivation und
Leistungsfahigkeit

Klarheit gewinnen. Perspektiven finden.
Neue Wege gehen

Im persoénlichen Coaching sprechen wir (ber:

eine ehrliche Standortanalyse

Klarheit Gber Starken &Chancen trotz
gesundheitlicher Herausforderungen

realistische berufliche Perspektiven

Unterstlitzung bei Bewerbungsgesprachen

Motivation, Struktur und einen
realistischen Plan

— Kosteniibernahme durch den Berufsgenossenschaft
den Rententrdger oder das Integrationsamt

LEISTUNGEN

¢ Coaching vor Ort wahrend der Arbeitszeit

¢ Analyse & Anpassung der
Arbeitsbedingungen

¢ Kommunikation zwischen Mitarbeiter,
Flhrungskraft und Team

¢ Stressmanagement & Konfliktldsung

e Unterstlitzung im BEM-Prozess

¢ Moderation in Konfliktsituationen

¢ Klarung von Rollen und Erwartungen

e Teamentwicklung bei Bedarf

¢ RegelmaBige Feedbackgesprache

¢ Abschlussgesprach mit Dokumentation der
Ergebnisse

e Empfehlung flir MaBnahmen in Bezug auf die

weitere berufliche Perspektive

Angebot *Neustart’
12 Wochen - prasenz/online

Angebot " Zuriick in den Beruf’
6 Monate - prasenz/online

Angebot "InJob’
12 Wochen - prasenz/online

I

NHALT

Termine und Umfang der Betreuung werden
individuell vereinbart

Das Angebot findet online und in prasenz statt
Die Arbeit finde mit einem personlichen Coach
statt

Wir sind die Ansprechpartner im Rahmen des
Jobcoaching AP

Beruf, Gesundheit und alle relevanten damit
verbundenen Themen

Wir erstellen regelmaBig Berichte mit den
notwendigen Informationen zum Coaching
Unsere Betreuung richtet sich am Bedarf des
Klienten aus

Berufliche Perspektive mit Plan

¢ Berufliche und personliche Orientierung

e Erarbeitung von Lésungskonzepten

¢ Ermitteln von Schliisselkompetenzen

e Erkennen des aktuellen Weiterbildungs

¢ Erstellen von Bewerbungsunterlagen (opt.)
¢ Priorisierung von Berufsfeldern

¢ Begleiteter Arbeitsplatzwechsel (opt.)

¢ Gesprachsfiihrung /Konfliktkommunikation
¢ Organisation von Arbeitserprobung

¢ Harmonische Zusammenarbeit im Team
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