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Vollstandiges Kurs-/Teilnahmeangebot

Reha-Coach (intensiv)

Kurzbeschreibung

Deine intensive Qualifizierung fiir Fachkrafte im Kontext des Jobcoachings fir Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsplatz.

Kursbeschreibung

Diese Weiterbildung umfasst 160 UE und richtet sich an Interessenten aus den Bereichen Gesundheit,
Padagogik, Therapie, Integration, Arbeitsvermittlung, die ihre Kompetenzen im Umgang mit Klienten
im Rehabilitationsstatus erweitern mdchten. Ziel ist es, den Teilnehmern notwendige Kenntnisse und
Fahigkeiten zu vermitteln, um Klienten effektiv zu unterstitzen und deren individuelle
Rehabilitationsziele zu fordern. Das Ausbildungskonzept bietet neben qualifizierten und erfahrenen
Trainern eine einzigartige und umfassende Grundlage fir Coaches und Berater, um Jobcoaching
genannten Kontext zielfihrend zu ermdglichen.

Zielgruppe

e Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium mit sozialem, (reha-)padagogischem oder
therapeutischem Schwerpunkt

e Erfahrung als Coach

e Handwerkliche Fachkrafte mit pAdagogischer Zusatzqualifikation (z. B. AEVO, Reha-
Padagogik)

e Padagogische Fachkrafte: Sozialpadagoginnen, Heilpadagoginnen, Sonderpadagoginnen,
Erzieherinnen, Lehrer

e Sozial- und Gesundheitsberufe: Sozialarbeiterinnen, Ergotherapeutinnen,
Arbeitstherapeutinnen, Heilerziehungspflegerinnen, Pflegefachkrafte

e Psychologinnen, Psychologische Beraterinnen, Therapeuten

e Beratungs- und Integrationsfachkrafte: Integrationsfachdienste, Fallmanagerinnen,
Berufsberaterinnen, Case Manager

e Personal- und Arbeitsvermittler

Ziel | Ausrichtung

¢ Die spezifischen Bedirfnisse von Klienten mit Reha Status zu erkennen und zu verstehen.

¢ Individuelle Coaching-Strategien zu entwickeln, die auf die Rehabilitationsziele der Klienten
abgestimmt sind.

o Kommunikations- und Interventionsmethoden anzuwenden, die den Klienten in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung unterstiitzen.

o Teamentwicklungsprozesse wirksam und nachhaltig zu unterstitzen

o Die vernetzte Zusammenarbeit mit Fachleuten im Rehabilitationsprozess zu gestalten.

Vorkenntnisse

Erfahrung in der praktischen Durchfiihrung von Coachings / Jobcoachings

Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen SGB IX, Arbeitsrecht, Datenschutz, Férderlogik
Fahigkeit zur methodisch-didaktischen Wissensvermittlung

Erfahrung in der Erwachsenenbildung

Kompetenz in Supervision und Reflexionsmethoden

Module
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Einzelheiten senden wir gerne bei Anmeldung und Fragen zu.

Modul 1: Einfiihrung in die Rehabilitation (16 UE)

Modul 2: Psychologische Grundlagen (22 UE)

Modul 3: Coaching-Methoden und -Techniken Coaching-Strategien (20 UE)
Modul 4: Kommunikation und Beziehungsgestaltung (18 UE)

Modul 5: Interdisziplindre Zusammenarbeit (20 UE)

Modul 6: Evaluation und Nachhaltigkeit (12 UE)

Modul 7: Fachpraktische Fallbegleitung (20 UE)

Modul 8: Abschluss & Kolloquium (12 UE)

Evaluation

Die Qualitat unserer Weiterbildungsmafinahmen sichern wir durch regelmafRige Evaluationen. Die
Riickmeldungen der Teilnehmenden dienen als Qualitdtscheck und flielen systematisch in die
kontinuierliche Verbesserung und bedarfsgerechte Weiterentwicklung unserer Angebote ein.

Am Ende der Mallnahme erfolgt eine strukturierte Teilnehmerbefragung zur Bewertung von:

Aktualitadt und Praxisbezug der Inhalte

Erreichung der Lernziele

Organisation und Rahmenbedingungen
Gesamtzufriedenheit und Verbesserungsvorschlage

Die Ergebnisse flieRen direkt in unsere Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Angebotes ein.
Nachste Startermine
o fortlaufend
Umfang und Struktur
4 Monate (Teilzeit) — 160 UE; 2 Tage pro Woche (Mo / Do) 10.00 — 15.00 Uhr

Die Intensiv-Qualifizierung fiir Coaches und Berater im Kontext Coaching von Menschen
mit Rehabilitationshintergrund im beruflichen Kontext.

Unterrichtsform

Prasenzveranstaltungen mit interaktiven Elementen
Gruppenarbeiten und Diskussionen

Praktische Ubungen und Rollenspiele
E-Learning-Module zur Vertiefung der Inhalte
Evaluationsmethoden

Methoden zur Erfolgskontrolle im Coaching-Prozess
Reflexion der eigenen Coaching-Praxis

Teilnahmezertifikat

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer ein Teilnahme-Zertifikat.

Tragerprofil:
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Das JobCoaching - Institut fiir Personlichkeitsentwicklung ist ein AZAV-zertifizierter Bildungstrager mit
20 Jahren Erfahrung in der beruflichen Weiterbildung, der Unternehmensentwicklung und der

individuellen Karriereentwicklung.
Unsere Expertise umfasst:
Berufliches Coaching fur Orientierung, Qualifizierung und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

Reha-Coaching fir Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen, um neue Perspektiven zu
entwickeln und Selbstwirksamkeit zu fordern.

Individuelle Programme zur beruflichen Neuorientierung, die Kompetenzen starken und personliche
Entwicklung erméglichen.

Kosten

5.600 EUR zzgl. MwSt.
Dozent / Trainer:
Sarah Eyles

Sarah Eyles ist seit 2015 zertifizierter Jobcoach, entwickelte 2022 eine eigene Weiterbildung
~Jobcoach Inklusion®“. Sie bildet Reha-Coaches aus, begleitet interne und externe Fachkrafte in ihrer
Arbeit und starkt Fihrungskrafte im konstruktiven Umgang mit Herausforderungen im Team. Ihr
Ansatz ist klar, praxisnah und |6sungsorientiert.

Joel Frese

Basierend u.a. auf den Prinzipien von Craniosacralen Sichtweisen, nervensystemorientierter
Korperarbeit und inspiriert aus der klinischen Psycho-Neuro-Immunologie (KPNI), ist sein Wissen
praxisnah. Er ist ausgebildeter Praventionstrainer (ZPP), Entspannungstherapeut, Craniosacral-
Healing-Praktizierender®, Sozialarbeiter B.A. — Schwerpunkt Traumaarbeit, Massage-Therapeut und
Gesundheitsberater.

Ines Dietrich

Systemischer Coach seit 2005. Seither tatig im Bereich Berufliche Integration im Reha-Bereich mit
einem eigenen fiir die Reha-Klienten entwickeltem Konzept. Ausbildung im Bereich Integrierte
I[6sungsorientierte Psychologie, Systemische Strukturaufstellung, Systemischer Coach / Integratives
Coaching und Erfahrungen als JobCoach im eigenen Unternehmen und als Beraterin im Bereich
Unternehmensentwicklung tatig.
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