Unsere Coaches....

« verflgen Uber eine anerkannte
Coachingausbildung und haben
umfassende praktische Erfahrungenin
der Arbeit mit Klienten,

« gewdbhrleisten die Qualitéat der Arbeit
durch regelmdBige Zertifizierungen und
Weiterbildungen,

« werden regelmaBig supervidiert, arbeiten
online und in Présenz im In- und Ausland.

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Rufen Sie uns fur eine Terminvereinbarung
an, buchen Sie einen Termin Uber die
Webseite oder senden Sie uns eine E-Mail.
Alle Coachings finden als individuelles
Einzelcoaching statt.

www.jobcoaching-jetzt.de
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Geschaftsfiihrung
Ines Dietrich
Tel. 0170 - 50 66 777
E-Mail:

Sie finden unser Angebot in:
Potsdam, Berlin

in Préisenz und
bundesweit online

zertifizierter Trager nach AZAV seit 2012

Berufsweg-/Karriereplanung &
Existenzgrindung,
Reha- Coaching

JOB

Institut fur Personlichkeitsentwicklung

Das Coaching kann durch

die Agentur far Arbeit oder durch das
Jobcenter finanziert werden,

wenn Sie die Voraussetzungen fUr einen
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein erfullen.



o |lhr Thema: Wo stehe ich? » Neue Perspektiven entwickeln o Auswahl hres Coaches
« Sie sind unzufrieden im Job und suchen « Unterstltzung bei der Umsetzung « Einzelcoaching
neue Herausforderungen? « Beibestehender Arbeitslosigkeit oder « Feststellung und Aktivierung lhrer
« wollen Sie Ziel und Richtung ermitteln? Arbeitsplatzverlust kann das Coaching Potenziale
« Beratung zur Beantragung eines auch mit einem Aktivierungs- und » Redlistisches Ziel entwickeln
Coachings bei der Agentur fUr Arbeit Vermittlungsgutschein (AVGS) § 45 « Den Weg zum Ziel gestalten
oder des Jobcenters Abs. 1 Satz 1 SGB Il durchgefihrt o Umsetzungin den Alltag
« Fragen zur beruflichen Entwicklung werden
kléren
Bezeichnung Auszug Modulinhalte Bezeichnung Auszug Modulinhalte Bezeichnung Auszug Modulinhalte
H e Tragfahigkeit der Grindungsidee
Orientierungs- Orientierung am Arbeitsmarkt auf der Bewerbungs- e Erfassung Winsche und Ziele V.orbere.ltung e Business Plan
. Grundlage von Ausbildung, Qualifizierung . e Erarbeitung von Strategien einer Existenz- « Formen der Selbststandigkeit
coaChmg & und der Lebenssituation stratgle Anal (] 5 i i
> ° yse von Bewerbungen grundung e Foérdermittel, Finanzen
Neuausrlchtung Voraussetzungen ordnen und reale (14 UE) e Erarbeitung von Strategien 3 « Fragen des Selbstmanagements
(25 UE) Méglichkeiten ableiten e persénliche Netzwerke (35 UE) e Grindungspersanlichkeit
Aufzeigen von Wegen zur Anerkennung e Grundungsvorhaben
auslandischer Berufsabschlusse
ore Erarbeitung eines Persdnlichkeits- und . . . ¢ Profilanalyse & Potenzialermittlung
PrOfllm.g / Talente-Profils (berufsrelevante Orlent!gru ng far e Optimierung der Bewerbungsunterlagen
Potenzial- Schlisselkompetenzen, Berlcksichtigung Rehabilitanden e Erkundung realistischer Berufsalternativen
analyse von beruflichen Kompetenzgn) ) & Berufs- 3 Analysg des Qualifizieﬁgngsbedarfes
Wahl geeigneter Verfahren fir eine . e Erarbeitung aussagekraftiger
(32UE) fundierte Potenzialanalyse rickkehrer Bewerbungsunterlagen
Auswertung der Ergebnisse fur berufliche (50 UE) e Entwicklung einer Bewerbungsstrategie
Entwicklungsmaoglichkeiten mit passenden e UnterstlUtzung bei Arbeitssuche
Berufsvorschlagen e Durchfihrung von Praxiserprobungen
e Arbeitsplatzsuche und Vorstellungsgesprache
Ermittlung von Kernkompetenzen Grﬁndungs-
H - e Standortbestimmung, Ist-Analyse und
Karriere zukunftsorientierte und nachhaltige check persénliche Rahmen%aedingun;/en
planung Planung der beruflichen Entwicklung (19 UE) « Grindungsvorhaben
(3 U E) Strat"egi‘eentwiclflu ng zur Entfaltung der o Prifung der Konzeptidee
personlichen Leistungskraft « Grindungspersonlichkeit
Klarung von Qualifizierungsbedarf o Gewerbe / Freiberuflichkeit
Recherche und Ermittlung von « Grindungsvorhaben
Arbeitsangeboten

ist ein nach AZAV-zertifizierter Bildungstréger



